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Zasady prace s internou normou:

1. Pridelenie internej normy

Tato interna norma je ulozena v internych smerniciach u riaditel’ky odo dna .....................

2. UloZenie internej normy

Norma bude trvalo ulozena v utvare : podl'a bodu 1
Pritom musi byt ulozena tak, aby bola pristupnd vSetkym zamestnancom CDR, ktori ju potrebuja
aplikovat’ pri svojej praci.

3. Oboznamenie s internou normou

Zodpovedny zamestnanec CDR je povinny bezodkladne po prideleni Internej normy zabezpecit
oboznamenie vSetkych zamestnancov s normou, najma tych, ktori buda tuto normu vyuzivat’ vo svojej
praci a zaroven informovat’ o tom, kde bude norma trvalo ulozena.

Vid’ priloZzeny zdznam o oboznameni s IN.

Datum Priezvisko a meno zamestnanca Zaradenie Podpis




Smernica stanovuje pravidla realizacie a ukoncenia adaptatného vzdelavania zacinajucich
pedagogickych zamestnancov a zacinajucich odbornych zamestnancov Vv Centre pre deti a rodiny
Topol'Cany (dalej len ,,centrum”) podla § 51 a § 52 zakona &. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon ¢. 138/2019 Z. z.**) a vyhlaS8ky Ministerstva skolstva, vedy,
vyskumu a $portu Slovenskej republiky ¢. 361/2019 Z. z. o vzdelavani v profesijnom rozvoji (d’alej len
Vyhlaska MSVVaS SR ¢. 361/2019 Z. z.*).

Cl1
Zakladné ustanovenia

1. Adapta¢né vzdelavanie je ddlezitou a nevyhnutnou stcastou profesijného rozvoja zacinajucich
pedagogickych zamestnancov a zac¢inajucich odbornych zamestnancov centra.

2. Cielom adaptacného vzdelavania zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho
odborného zamestnanca je ziskanie profesijnych kompetencii na vykon pracovnej Cinnosti
samostatného pedagogického zamestnanca a samostatného odborného zamestnanca, ktoré
zamestnanec nemohol ziskat’ predchadzajtiicim vzdelanim.

Cl.2
Podmienky adapta¢ného vzdelavania

1. Adapta¢né vzdelavanie sa poskytuje za¢inajicemu pedagogickému zamestnancovi a zac¢inajucemu
odbornému zamestnancovi, ktory ma uzatvoreny pracovny pomer s centrom na zaklade pracovnej
zmluvy. Ak je pracovny pomer uzatvoreny na kratSiu pracovnu dobu ako je stanoveny rozsah
adapta¢ného vzdelavania pre zacinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného
zamestnanca, adaptacné vzdelavanie sa neposkytuje. Vzor prihlasky na adaptacné vzdelavanie
pedagogického/odborného zamestnanca je v prilohe ¢.1.

2. Adaptacné vzdelavanie je mozné pocas vykonu pracovnej Cinnosti pedagogického zamestnanca
alebo odborného zamestnanca absolvovat’ len raz. Pri zmene kategorie alebo podkategorie
pedagogického zamestnanca a pri zmene kategorie odborného zamestnanca nie je potrebné
opitovne absolvovat’ adaptacné vzdelavanie.

3. Kazdy pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec, ktory je zaradeny do kariérového stupiia
zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajuci odborny zamestnanec, na zdklade toho, Ze
nastupil do prvého pracovného pomeru, v ktorom vykonava pracovni ¢innost' pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca alebo zmenil zamestnavatel'a pred ukoncenim adapta¢ného
vzdelavania, je povinny absolvovat’ a uspesne ukoncit’ adaptacné vzdeldvanie v lehote do dvoch
rokov od nastupu do prvého pracovného pomeru. Lehota na ukoncenie adapta¢ného vzdelavania sa
predlzuje o prerusenie vykonu pracovnej ¢innosti z dovodu Cerpania materskej dovolenky alebo
rodicovskej dovolenky alebo pracovnej neschopnosti, ktora trva najmenej 90 dni.

4. Riaditel’ centra zaradi zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo zac¢inajiceho odborného
zamestnanca do adapta¢ného vzdeldvania v lehote do piatich dni od vzniku pracovného pomeru
(priloha ¢. 2)

5. Cinnost uvadzajiceho pedagogického zamestnanca vykonava pedagogicky zamestnanec s prvou
atestaciou, Cinnost’ uvadzajiceho odborného zamestnanca vykonava odborny zamestnanec
s 1. atestaciou. Vzor menovania je v prilohe ¢. 3.



1.

Ak zariadenie aktualne v Case potreby realizacie adaptacného vzdelavania nedisponuje uvadzajicim
pedagogickym zamestnancom alebo uvadzajicim odbornym zamestnancom, vyuzije sluzby iného
zariadenia socialnej pomoci (centra pre deti a rodiny).

Odbornym garantom adaptacného vzdelavania je pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou
a odborny zamestnanec s 1. atestaciou.

O zaradeni, priebehu a ukonceni adapta¢ného vzdelavania pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca sa vedie Zaznam o adaptaénom vzdelavani, ktorého vzor je uvedeny v prilohe &. 4.
Predpokladany termin ukoncenia adaptacného vzdelavania urcuje riaditel’ centra.

C13.
Rozsah a obsah adapta¢ného vzdelavania

Rozsah adapta¢ného vzdelavania sa stanovi tak, aby mohol byt zacinajicim pedagogickym

zamestnancom alebo zac¢inajicim odbornym zamestnancom centra zvladnuty spravidla v rozsahu :

a) najmenej troch mesiacov, ak ide 0 za¢inajuceho pedagogického zamestnanca - vychovavatela,
ktory ma predchadzajucu prax v zariadeni socialnej pomoci alebo v Skolskom zariadeni,

b) najmenej Sest mesiacov, ak ide o zacinajiceho pedagogického zamestnanca bez
predchadzajicej odbornej praxe,

C) najmenej troch mesiacov, ak ide o za¢inajuceho odborného zamestnanca - psychologa, ktory
vykonaval psychologickt ¢innost’ v organoch $tatnej spravy (odbor socidlnopravnej ochrany
a socialnej kurately, poradne a i.),

d) najmenej Sest’ mesiacov, ak ide o zacinajiceho odborného zamestnanca bez predchadzajicej
odbornej praxe.

Adaptac¢né vzdelavanie sa realizuje ako jednoduchy Program adapta¢ného vzdelavania.

Adaptacné vzdelavanie schval'uje riaditel’ centra ako sucast’ programu vzdelavania pedagogického

zamestnanca a odborného zamestnanca v profesijnom rozvoji, ktory musi spiiiat’ vietky nalezitosti

podla § 1 vyhlasky MSVVa$S SR ¢&. 361/2019 Z. z.

Program adaptacného vzdelavania obsahuje:

a) personalne zabezpeCenie vzdelavania,

b) ciel,

C) obsahové zameranie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej c¢innosti
samostatného zamestnanca,

d) harmonogram - termin plnenia a sposob priebeznej kontroly,

e) sposob ukonéenia adaptacného vzdelavania.

Cl 4.
Priebeh adapta¢ného vzdelavania a sposob ukoncenia

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec alebo uvadzajici odborny zamestnanec koordinuje
a zodpoveda za priebeh adaptacného vzdelavania v sulade s Programom adaptacného vzdelavania,
0 priebehu adaptacného vzdelavania vypraciva zaverecnll spravu. Zacinajuceho pedagogického
zamestnanca hodnoti uvadzajici pedagogicky zamestnanec a za¢inajiiceho odborného zamestnanca
hodnoti uvadzajtici odborny zamestnanec priebezne, na konci adaptacného obdobia vypracuje
zaverecnl Spravu.



V zaverecnej sprave je uvedena miera osvojenia profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
pracovnej ¢innosti v kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny
odborny zamestnanec a odporucania uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo
uvadzajiceho odborného zamestnanca (vzor v prilohe ¢. 5).
Ak zac¢inajuci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajuci odborny zamestnanec absolvoval menej
ako 75 % Programu adapta¢ného vzdelavania alebo preukdzatel'ne neziskal profesijné kompetencie
potrebné na vykon pracovnej ¢innosti v kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec
alebo samostatny odborny zamestnanec, uvadzajici pedagogicky zamestnanec alebo uvadzajuci
odborny zamestnanec uvedeni skuto¢nost’ uvedie v zaverenej sprave a zaroven neodporuci
ukonc¢enie adaptacného vzdelavania.
Na zaklade kladného odporicania uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho
odborného zamestnanca 0 ziskani profesijnych kompetencii zamestnancom sa adaptacné
vzdelavanie ukoncuje pred trojclennou skiiSobnou komisiou. Skiisobnu komisiu najneskor 10 dni
pred ukoncenim adapta¢ného vzdelavania menuje riaditel’ centra (priloha &. 6).
Predsedom skuSobnej komisie je riaditel centra, Clenom skiSobnej komisie je uvadzajuci
pedagogicky zamestnanec alebo uvadzajuci odborny zamestnanec a d’alsi pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec zaradeny najmenej do kariérového stupiia samostatny pedagogicky
zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec.
Po oboznameni sa ¢lenov komisie so zavereCnou spravou pozve riaditel’ centra zacinajuceho
pedagogického zamestnanca alebo zacinajiceho odborného zamestnanca na vykonanie zavere¢ného
pohovoru najneskor 10 dni pred jeho realizaciou. Vzor pozvanky na vykonanie zavere¢ného
pohovoru je v prilohe ¢. 7.
V zavere¢nom pohovore preukazuje pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec pred
skuSobnou komisiou ziskané profesijné kompetencie potrebné na vykon pracovnej cinnosti
v kariérovom stupni ~ samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny
zamestnanec v stulade s Programom adaptacného vzdelavania podla obsahového zamerania
programu V teoretickej Casti a praktickej cCasti. Skasobnd komisia zohladiiuje hodnotenie
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, vyhotovi
protokol o ukonceni adapta¢ného vzdelavania (priloha ¢. 8).
Protokol 0 ukonéeni adapta¢ného vzdelavania obsahuje:

a) Eviden¢né ¢islo protokolu a datum ukonéenia adaptacného vzdelavania

b) Titl., meno, priezvisko arodné priezvisko pedagogického zamestnanca a odborného

Zamestnanca

c) Datum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca

d) Nazov programu adapta¢ného vzdelavania a rozsah adaptaéného vzdelavania v hodinach

e) Vysledok ukonéenia adaptacného vzdelavania

f) Podpis predsedu skusobnej komisie a ¢lenov skiisobnej komisie

g) Odtla¢ok peciatky poskytovatela a Statutarneho zastupcu poskytovatela
Po tspesnom ukonceni adaptacného vzdelavania vyda zamestnavatel pre potreby PaM Osvedcenie
0 absolvovani
Ak zacinajici pedagogicky zamestnanec alebo zacinajiici odborny zamestnanec nesthlasi
s hodnotenim uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného
zamestnanca, poziada o hodnotenie priameho nadriadeného. Hodnotenie priamym nadriadenym je
zavézné pre ukoncenie adaptacného vzdelavania.
V pripade neuspesného ukoncenia adaptacného vzdelavania moéze zacinajuci pedagogicky
zamestnanec alebo zacinajuci odborny zamestnanec poziadat’ o vykonanie adapta¢ného vzdelavania
organizaciu zriadenl ministerstvom $kolstva (Metodicko-pedagogické centrum)



V pripade ukoncenia pracovného pomeru zamestnanca pred ukoncenim adaptacného vzdelavania
na poziadanie zacinajuceho zamestnanca centrum vyda Osvedcenie o absolvovani poétu hodin
a obsahu adapta¢ného vzdelavania.

Cl. 5.
Zaverefné ustanovenia

Na proces schvalovania programu adaptacného vzdeldvania a ukoncenia adapta¢ného vzdelavania
sa nevztahuje vSeobecny predpis o spravnom konani. Uvedené sa netyka konania pri zisteni
spravnych deliktov, ktorych sa méze dopustit’ poskytovatel’ vzdelavania podla § 74 a § 75 zdkona
¢. 138/2019 Z. z.

Riaditel’ centra nevydava v spravnom konani rozhodnutie o ukon¢eni adaptacného vzdelavania, ale
vypracuje protokol o ukonceni adaptacného vzdelavania, ktory obsahuje nalezitosti podla § 52 ods.
5 zakona ¢. 138/2019 Z. z. Jedno vyhotovenie protokolu dostane pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec.

V pripade, ze zaCinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajuci odborny zamestnanec ukoncil
pracovny pomer v centre pred ukoncenim adaptacného vzdelavania, vyda riaditel’ centra osvedcenie
0 absolvovani prislusného poétu hodin a obsahu adaptaéného vzdelavania (Priloha ¢. 9).

Zoznam priloh, zodpovedny zamestnanec, postupnost’ vypracovania dokumentov :

Na zaciatku vypisat’ :

Priloha 1 PrihlaSka na adapta¢né vzdelavanie - ZZ
Priloha 2 Oznamenie o zaradeni na adaptac¢né vzdeldvanie : R
Priloha 3 Menovanie uvadzajiiceho pedagogického/odborného zamestnanca : R
Priloha 4 Zaznam o adaptacnom vzdelavani
Prilohy k Zaznamu:
Program adaptacného vzdelavania — UZ
Zaverecna sprdava uvadzajiuceho pedagogického/odborného zamestnanca - UZ
Protokol 0 ukonceni adaptacného vzdeldvania — UZ

Pred ukoncéenim vypisat’ :

Priloha 5 Zavere¢na sprava uvadzajticeho pedagogického/odborného zamestnanca —UZ
Priloha 6 Menovanie ¢lenov skiiSobnej komisie - R
Priloha 7 Pozvanka na vykonanie zaverecného pohovoru - R

Po ukondéeni vypisat’ :

Priloha 8 Protokol o ukonceni adapta¢ného vzdelavania — UZ
Priloha 9 Osvedc¢enie 0 ukonceni adaptaéného vzdelavania pre potreby platu- R

Priloha 10 Osved¢enie 0 absolvovani po¢tu hodin a obsahu adaptacného vzdelavania - R



Priloha 1 Prihlaska na adaptacné vzdelavanie

Centrum pre deti a rodiny Topol’¢any
Ul. Kalinc¢iakova 4295, 955 01 Topol'¢any

PRIHLASKA
V zmysle §51 zékona €. zdkona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a vyhlasky

Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky ¢. 361/2019 Z. z. o vzdelavani v
profesijnom rozvoji prihlasujem sa na

adaptacné vzdelavanie za¢inajiceho pedagogického/odborného zamestnanca*

Priezvisko, Meno, titul: ......ccoeeeieieeie e

Rodné priezvisko: .......ccooceviiniiiiiiee e

Datum a miesto narodenia: ..........cccceeeeeeveneeeenieneeeenns

BYdlisKO: ....cvooviieecc e

Stadium ukonené na VYSOKE] SKOIE: ..........ovivieeeeeeieeeeeeeeeee e eerseneesen s,
Odbor §tidia na VS (aprobacia): .........cccovvevreerverieeeeeseereesesseeseennen.

Cislo diplomu: .........ccoovvreereerennne. Datum vydania: ........ccccoeveeerenenniennnns

V Topol'¢anoch, dina .........cccecveveerinnnne

podpis zamestnanca

Potvrdenie riaditel’ky o zaradeni zamestnanca do adaptacného vzdelavania :

Meno a priezvisko :
Kategoria:
Kariérovy stupen:
Kariérova pozicia :

V Topol¢anoch, dna: .............

Mgr. Viera Miklasova, riaditel’ka centra



Priloha 2 Oznamenie o zaradeni do AV

Centrum pre deti a rodiny Topol’¢any
Ul. Kalinc¢iakova 4295, 955 01 Topol'¢any

Véz. pan/pani:
Meno a priezvisko
zacinajiici zamestnanec

Vas list ¢islo/zo dna Nase c¢islo Vybavuje Topol'¢any

Vec: Oznamenie

V zmysle § 51 zakona ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov na zaklade
Vasej prihlasky

Viés zarad’'ujem
na adaptacné vzdelavanie zacinajiceho pedagogického/odborného zamestnanca*
Adaptacné  vzdeldvanie  budete  absolvovat pod  vedenim  uvadzajiiceho
pedagogického/odborného zamestnanca® : meno a priezvisko

podla Programu adaptatného vzdeldvania zacinajuceho pedagogického/odborného
zamestnanca* — kategoria vychovavatel/psycholog*

Po uspesnom absolvovani adaptaéného vzdeldvania budete zaradeny do kariérového stupiia
samostatny vychovavatel/samostatny psycholog*.

Mgr. Viera Miklasova
riaditel’ka centra



Priloha 3 Menovaci dekrét

Centrum pre deti a rodiny Topol’¢any
Ul. Kalin¢iakova 4295, 955 01 Topol¢any

Vaz. pani:

Meno a priezvisko
Meno a priezvisko
uvadzajici zamestnanec

Vas list/zo dna Nase ¢islo Vybavuje Topol'¢any

Vec: Menovaci dekrét

V zmysle § 35 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Vas zarad’ujem do kariérovej pozicie
ODBORNY ZAMESTNANEC SPECIALISTA

Tato kariérova pozicia vyjadruje Vase funkéné zaradenie na vykon $pecializovanych ¢innosti,
ktoré vyzaduju ziskanie a uplatfiovanie prislusnych profesijnych kompetencii. V zmysle § 36 ods. 7
zékona v zmysle Vasho zaradenia Vas

menujem
za uvadzajuceho pedagogického /odborného zamestnanca™

Ako uvadzajaci pedagogicky/odborny zamestnanec* podla § 51 citovaného zakona vediete,
koordinujete azodpovedate  za priebeh adaptatného vzdelavania uvedeného zacinajiceho
pedagogického /odborného zamestnanca*: Mgr. meno a priezvisko

O adaptacnom vzdeldvani ste povinny viest' Zaznam o adaptacnom vzdeldvani, ku ktorému sa
ako prilohy prikladaju:
a) Program adapta¢ného vzdelavania
b) Zavere¢na sprava uvadzajiceho zamestnanca
c) Protokol 0 ukonéeni adapta¢ného vzdelavania

Mgr. Viera Miklasova
riaditel’ka centra

S menovanim suhlasim : Mgr. Meno a priezvisko ........cccccceevvvnierencinnnnn,



Priloha 4 Zaznam o AV

Centrum pre deti a rodiny Topol’¢any
Ul. Kalin¢iakova 4295, 955 01 Topol¢any

Zaznam
0 adapta¢nom vzdelavani pedagogického/odborného zamestnanca *

Adaptaéné vzdelavanie zacalo dia:

Zacinajuci pedagogicky zamestnanec :
Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec :

Riaditel CDR Topol'¢any : Mgr. Viera Miklasova

1. Zadinajuci pedagogicky/ odborny zamestnanec*
Meno a priezvisko:

Datum a miesto narodenia:

Absolvoval (nazov skoly, fakulty, rok ukoncenia):
Odbor stadia :

Néazov zariadenia: CDR Topol'cany

2. Uvadzajici pedagogicky/ odborny zamestnanec*
Meno a priezvisko:

Odbor stadia:

Kariérovy stupen :

Kariérova pozicia :

Zamestnavatel’ (adresa): CDR Topol'Cany

3. Adaptacné vzdelavanie sa realizuje podla zakona ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a
vyhlasky Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 361/2019 Z. z. o
vzdelavani v profesijnom rozvoji

4. Adaptacné vzdelavanie sa realizuje podl'a Programu adapta¢ného vzdeldvania zacinajiceho
pedagogického/odborného zamestnanca* - kategéria vychovavatel/psycholég* schvaleného
zamestnavatel'om / zabezpe¢eného zamestnavatel'om*

5. Uvadzajuci pedagogicky /odborny zamestnanec* vypracuje Zavereénu spravu, V ktorej zhodnoti
ziskané profesijné kompetencie potrebné na vykon pracovnej ¢innosti v kariérovom stupni samostatny
pedagogicky/odborny zamestnanec* a odporuci resp. neodporuci ukoncenie adaptaéného vzdelavania
6. Adaptacné vzdelavanie bude ukoncené podla Programu adaptacného vzdelavania pred troj¢lennou
komisiou a o0 ukonéeni adaptacného vzdelavania bude vypracovany Protokol o ukonéeni adaptaéného
vzdeldavania pedagogického/odborného zamestnanca*

Adaptacné vzdelavanie bolo ukoncené dna:

Zacinajuci pedagogicky/odborny zamestnanec™ : meno a priezvisko, podpis
Uvadzajuci pedagogicky/odborny zamestnanec* : meno a priezvisko, podpis
Riaditel CDR Topol’¢any : meno a priezvisko, podpis, razitko



Priloha 5 Zavere¢na sprava uvadzajuceho pedagogického/odborného zamestnanca

Centrum pre deti a rodiny Topol’¢any
ul. Kalinciakova 4295, 955 01 Topol’éany

Vas list/zo dna Nase ¢islo Vybavuje Topol'¢any

ZAVERECNA SPRAVA
uvadzajiceho pedagogického/odborného zamestnanca* k adaptaénému vzdelavaniu

Zakladné udaje o adaptacnom vzdelavani za¢inajiceho pedagogického zamestnanca :
Datum zacatia vzdelévania:

Datum ukoncenia vzdelavania :

Zacinajuci pedagogicky zamestnanec - meno a priezvisko , CDR Topol'¢any

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec - meno a priezvisko, CDR Topol'¢any

Priebeh adaptaéného vzdelavania :

Adaptacné vzdelavanie bolo zrealizované podla zakona ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych
a odbornych zamestnancoch a 0zmene adoplneni niektorych zakonov Vrozsahu 40 hodin.
Vzdelavanie bolo vedené prezencne formou samostudia, edukacie, inStruktaze, konzultacii, ukazky,
diskusie a nacviku.

Meno a priezvisko ZZ : hodnotenie jeho pristupu k vzdelavaniu

Hodnotenie miery osvojenia profesijnych kompetencii za¢inajliceho pedagogického zamestnanca
na vykon ¢innosti samostatného pedagogického zamestnanca :

Oblast’ 1. Diet’a
Oblast’ 2. Proces pracovnej ¢innosti vychovavatel’a
Oblast’ 3. Profesijny rozvoj

Vyhodnotenie adaptaéného vzdelavania :
Konstatujem, ze adaptacné vzdelavanie v rozsahu 40 hodin splnilo/nesplnilo svoj ciel™.
Meno a priezvisko ZZ je schopny samostatne pracovat’ v centre pre deti a rodiny.

Na zéklade uvedeného odporuc¢am ukon¢it’ Program adapta¢ného vzdelavania (meno a priezvisko
zamestnanca) zavereénym pohovorom pred skiiSobnou komisiou.
Téma zaverecného pohovoru :

*Nehodiace sa vymazat’
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Priloha 6 Menovanie ¢lenov skisobnej komisie

Centrum pre deti a rodiny Topol’Cany
Kalin¢iakova 4295, 955 01 Topol¢any

Cislo spisu : Dnia :

PRIKAZ RIADITELKY &. .................
na zriadenie skusobnej komisie k ukonéeniu adapta¢ného vzdelavania

V sulade s § 52 odsek 5 zakona ¢. 138 /2019 Z.z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
MENUJEM

skusobnu komisiu na ukoncenie adapta¢ného vzdelavania zadinajiceho pedagogického/
odborného zamestnanca*

meno a priezvisko :

Vv zloZeni :
Predseda: meno a priezvisko
Clen : meno a priezvisko

Clen: meno a priezvisko

Skusobna komisia postupuje v silade S Programom adapta¢ného vzdelavania, zohPadiiuje
hodnotenie uvadzajiceho pedagogického /odborného zamestnanca* a podpisuje Protokol
0 ukonc¢eni adapta¢ného vzdelavania.

Sthlasim s menovanim za ¢lena skuSobnej komisie na ukoncenie adaptaéného vzdelavania :

Meno a priezvisko  ...c.oooeeeeeeeeeee e ,dia: o, POAPIS....ccvveieiriir e,

Meno a priezvisko oo ,dna: POAPIS ..o
*nehodiace sa vymaze

Mgr. Viera MiklaSova

riaditel’ka centra
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Priloha 7 Pozvanka na vykonanie zavere¢ného pohovoru

Centrum pre deti a rodiny Topol’Cany
ul. Kalin¢iakova 4295, 955 01 Topol’¢any

Vaz. pan:

Mgr. Meno a priezvisko

Psycholog / vychovévatel

Centrum pre deti a rodiny Topol'¢any
Ul. Kalin¢iakova 4295

955 01 Topol'¢any

Vas list/zo dna Nase ¢islo Vybavuje Topol'¢any

Vec: POZVANKA

V sulade s § 52 odsek 5 zakona ¢. 138 /2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov

Véas pozyvam
na vykonanie zavere¢ného pohovoru  adaptacného vzdelavania zacinajuceho pedagogického
zamestnanca — vychovavatel'a / odborného zamestnanca — psychologa *, ktory sa uskuto¢ni dna ......... na

adrese :

Po uspesnom ukonéeni zavere¢ného pohovoru vyda riaditel' centra Protokol o ukondeni
adaptacného vzdelavania, na zaklade ktorého budete zaradeny/a ako samostatny pedagogicky
zamestnanec /samostatny odborny zamestnanec™.

*nehodiace sa vymaze

S pozdravom

Mgr. Viera Miklasova
riaditel’ka centra

Prevzal : .....cccooveeenne. POAPIS ... dia :

* . M
nehodiace sa vymazte
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Priloha 8 Protokol o ukonceni adaptaéného vzdelavania

Centrum pre deti a rodiny Topol’¢any
Kalin¢iakova 4295, 955 01 Topol’éany

Cislo spisu : Dna :

PROTOKOL O UKONCENI ADAPTACNEHO VZDELAVANIA

Vsulade § 52 zakona ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Zacinajuci pedagogicky /odborny zamestnanec * : meno a priezvisko

Rodné meno : priezvisko

Datum a miesto narodenia :

Adresa trvalého pobytu :

Kategoria pedagogického /odborného zamestnanca : zacinajuci pedagogicky /odborny zamestnanec
Nézov  programu adaptacného vzdelavania : Adaptaéné vzdelavanie zacinajuceho
pedagogického/odborného zamestnanca*

Rozsah vzdelavania v hodinach : 40 hodin

Termin vzdelavania : od — do

*

Hodnotenie adapta¢ného vzdelavania a zaver : Meno a priezvisko zamestnanca prejavil/a profesijné
kompetencie potrebné na vykon pracovnej ¢innosti v kariérovom stupni samostatny pedagogicky/
odborny zamestnanec*.

V adaptacnom vzdelavani bol splneny ciel a menovany/a ukoncil/a adaptacné vzdeldvanie
pedagogického / odborného zamestnanca s hodnotenim *

- uspesSne /nedspesSne*

Skasobna komisia :
Predseda: meno a priezvisko

Clen : meno a Priezvisko
uvadzajuci pedagogicky/odborny zamestnanec*
Clen : meno a Priezvisko

samostatny pedagogicky/odborny zamestnanec*

*nehodiace sa vymaze
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Centrum pre deti a rodiny Topol’Cany
ul. Kalinc¢iakova 4295, 955 01 Topol’¢any

Vaz. pan:

Mgr. Meno a priezvisko

Psycholog / vychovavatel’

Centrum pre deti a rodiny Topol'¢any
UL Kalinc¢iakova 4295

955 01 TopolCany

Vas list/zo dina Nase ¢islo Vybavuje Topol'¢any
Vec : Uradny ziznam o prevzati Protokolu o netspe$nom ukon&eni adaptaéného
vzdelavania

Mgr. Meno priezvisko potvrdzuje svojim podpisom prevzatie Protokolu o netispe$nom ukonéeni
adaptac¢ného vzdelavania.

Poucenie:

V pripade netspesného ukoncenia adaptacného vzdelavania moze zamestnanec v lehote do 15 dni od
podpisania protokolu poziadat o vykonanie adaptacného vzdeldvania organiziciu zriadenu
ministerstvom $kolstva.

V Topol'¢anoch, dila ........ccccevvrveiirnnnns

Podpis zamestnanca
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Centrum pre deti a rodiny Topol’¢any
ul. Kalin¢iakova 42 95, 955 01 Topol¢any

OSVEDCENIE

0 absolvovani adapta¢ného vzdelavania
zatinajuceho pedagogického/odborného zamestnanca*

Meno a priezvisko :
Datum a miesto narodenia :

Pedagogicky/ odborny zamestnanec :
absolvoval adapta¢né vzdelavanie

v obdobi od ............... 0 [o IO v rozsahu 40 hod. podl'a Programu adapta¢ného
vzdeldvania zacinajuceho pedagogického zamestnanca s hodnotenim :

Meno a priezvisko ZZ prejavil profesijné kompetencie potrebné na vykon pracovnej ¢innosti
v kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec/samostatny odborny zamestnanec.

V Topol'¢anoch, dha ...........cceevveennen.

Mgr. Viera Miklasov4, riaditel’ka centra
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